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POLITICA PER LA SICUREZZA SUL LAVORO

La Direzione di DI&CI S.p.A. definisce F'impegno dell’azienda nell’'impostazione della propria politica per la Sicurezza e
Salute sul Lavoro e autorizza la stessa con una particolare considerazione delle attivita svolte. Queste ultime
consistono in progettazione, costruzione e montaggio di impianti per il trattamento delle acque, di acquedotti, di
impianti di potabilizzazione, di servizi idrici integrati e di linee gas, di impianti per il trattamento e smaltimento dei

rifiuti solidi urbani.

l’obiettivo ultimo & costituito dal miglioramento ovvero il rendere il pil possibile sicuro il posto di lavoro. Per
perseguire tale obiettivo DI&CI S.p.A. si impegna a rispettare la legislazione vigente, ma anche a prevenire infortuni e
malattie professionali attraverso un continuo miglioramento delle prestazioni in un’ottica di una maggiore riduzione
del rischio. Ed & a questo, alla prevenzione e alla correzione delle situazioni pericolose, che il Sistema di Gestione
della Sicurezza vuole rispondere attraverso I'implementazione dell’analisi delle cause e dei possibili rimedi nel caso di
eventi anche solamente in potenza pericolosi.

DI&CI S.p.A. pertanto provvede non solo alla diffusione di questa politica ai lavoratori, ma anche a renderli
consapevoli attraverso una formazione e informazione in materia di Sicurezza e Salute sul Lavoro e a fornire loro
tutte le risorse necessarie. La stessa politica viene inoltre comunicata a tutti coloro che (appaltatori e visitatori), pur
non essendo lavoratori di DI&CI S.p.A., si ritrovino a condividere gli spazi aziendali.

Fondamentale per DI&CI & investire nella formazione sulla sicurezza, rispettando tutte le richieste normative, ma
andando oltre [a cogenza con un’attivita di formazione specifica molto accurata sul singolo cantiere, figlia di una
valutazione dei rischi di cantiere sempre molto approfondita.

Poiché i lavoratori DI&CI sono spesso intercambiabili all'interno delle attivita, avendo competenze molto varie, oltre
che valide, I'Azienda ha preferito estendere alla quasi totalita degli operativi i corsi di formazione per I'abilitazione
all’utilizzo delle attrezzature e per I'intervento in situazioni di emergenza.

Grande attenzione & posta infine alla qualifica e alla formazione delle risorse esterne che operano per DI&CI, che
spesso garantisce alle stesse la partecipazione agli incontri di formazione programmati per i lavoratori dipendenti.

Se quanto sopra rappresenta I'obiettivo ultimo, per il suo raggiungimento DI&CI S.p.A. definisce una serie di obiettivi
specifici in materia di sicurezza considerando i pericoli presenti, i dati relativi alle prestazioni che permettono il
controllo della sicurezza, le esigenze di tutte le figure coinvolte nel Sistema, le risorse a disposizione e di quelle
ritenute necessarie e, infine, il contributo personale e spontaneo di tutti coloro (lavoratori, appaltatori, visitatori)
ritengano opportuno dare una segnalazione.

Questi obiettivi sono sottoposti periodicamente a verifica e a misurazione, nonché ad un riesame degli stessi. Non
solamente i singoli obiettivi ma questa stessa politica & sottoposta a revisione al fine di renderla maggiormente
efficiente: tale revisione periodica, a cadenza annuale, vuole assicurare che la politica per la sicurezza di DI&CI S.p.A.
sia e si mantenga appropriata rispetto alla stessa attivita aziendale e soprattutto venga sempre applicata. Qualora si
verificassero eventi straordinari la politica per la sicurezza sara aggiornata anche in occasione diversa dal riesame.
Ogni aggiornamento e modifica di questa politica implichera quindi la revisione della documentazione del Sistema, la
sostituzione del documento di politica all’'interno degli spazi aziendali, una nuova presentazione e diffusione della
politica al personale.
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